Agenda
Wyjazd szkoleniowy – 26.05 – 27.05.2023 r. Pensjonat Pod Kogutami ★★★
26.05.2023r. – Piątek: 9.30 – 10.00 – przyjazd uczestników (meldowanie do pokoi w miarę dostępnych miejsc, ale co do zasady po godzinie 14.00)
[bookmark: _Hlk116499357]
10:00 - 13:45 – szkolenie prowadzone przez SRR w Kielcach Roberta Opasa 
I. Kodeks postępowania cywilnego – zmiany wprowadzone ustawą z dnia 9 marca 2023 r. 
o zmianie ustawy - Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 614).

11.45 – 12.00 – przerwa kawowa

13:45 – 14:30 obiad

14:30 – 15:45 – Kodeks postępowania cywilnego – zmiany wprowadzone ustawą z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 614).

16:15 – 16:30 przerwa kawowa

16:30 – 18:00 – Szkolenie prowadzone przez radcę prawnego Urszulę Langer – specjalista  z zakresu prawa pracy.

II. Zmiany w kodeksie pracy:
· Prewencyjna kontrola trzeźwości w zakładzie pracy (dopuszczalność i zasady wprowadzenia, wewnątrzzakładowe regulacje dotyczące kontroli trzeźwości, procedura przeprowadzania badań, postępowanie z wynikami pomiarów) oraz zasady postępowania wobec pracowników, którzy naruszyli obowiązek trzeźwości (niedopuszczenie do pracy, odpowiedzialność porządkowa i pozostała) - nowe przepisy w kodeksie pracy.
· Praca zdalna w kodeksie pracy (zasady wprowadzania pracy zdalnej): porozumienie z pracownikiem w tym z osobami szczególnie uprawnionymi oraz polecenie pracodawcy - zasady, dopuszczalność, wyjątki; prawidłowe organizowanie pracy zdalnej - wyposażenie pracownika, zwrot kosztów związanych z pracą zdalną, kontrole pracujących zdalnie, bhp przy pracy zdalnej) .

Od 20.00 – kolacja

27.05.2023r. Sobota 

8.00 – 9.30 – śniadanie

10:00 – 11:45 Szkolenie prowadzone przez radcę prawnego Urszulę Langer – specjalista  z zakresu prawa pracy.
Zmiany w zakresie umów o pracę  i pozostałe w związku z wdrażaniem postanowień Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunków pracy w Unii Europejskiej (umowy na okres próbny i na czas określony.

11: 45 – 12:00 przerwa kawowa

12:00 – 13:00

Zmiany w zakresie uprawnień rodzicielskich i nowe uprawnienia związane z pełnieniem funkcji opiekuńczej także wobec innych osób - związane z wdrożeniem Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie równowagi między życiem zawodowym a prywatnym rodziców i opiekunów  („work life balance”) tj. urlop opiekuńczy, zwolnienie z powodu działania siły wyższej, zmiany w urlopach rodzicielskich, elastyczna organizacja pracy.

13:00 - obiad


